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SKOLA IMPROVIZACE

Mastermind Skupina
LEADER BUDOUCNOSTI

Budujeme komunitu profiki a nadsSenct do témat
vzdélavani, firemni kultury, rozvoje talentt a leadershipu.

Jak efektivné rozvijet
manazery a lidry?

Jak vybudovat ucici se
organizaci?

Jak posilovat kreativitu a
schopnost inovovat?

Jak ustat zmeénu v rychle se
meénicim prostredi?

Rozvoj skrz vlastni zkuSenost a
nové vhledy

Poznévani tématu z rlznych
Uhlu pohledu

Aktivity a techniky vyuzitelné
ve firemnim prostredi

Bezpecny prostor pro sdileni

VytéZzeni tématu diky
moderovanym diskuzim

Inspirace pro feSeni Castych a
palcivych problém

Networking profesiondll z
oboru

Peer-to-peer koucovani

Vérim, Ze spoluprdace a vzajemnd podpora v rdmci skupiny ndm umozni nejen rozvijet
nase profesionalni dovednosti, ale také prispét k pozitivnim zméndm v nasich firmdach.
A moc se téSim na improvizacni hry a cviCeni, které nas v ramci seberozvoje cekaji.



Osobni setkdni budou probihat mésiéné v nasem novém ImproCentru VySehradské 8
Budeme se schdzet kazdy 3. Ctvrtek v mésici na 3 hodiny. Prvni setkdni probéhne v dubnu.
Propojeni zistaneme i na skupiné ve Slacku

Ve skupiné nds bude od 8 do 18 lidi.

Cena programu: 1500 K&/setkani (v cené je zahrnuto ob&erstvent).

Sdileni a hlasovéni:

Spole¢né nasdilime témata, kterd nds zajimaji a hlasovanim vybereme 1-3 stézejni.

Rozehfivaci interaktivni aktivita:

Uvod do danych témat prob&hne formou hry

Moderované diskuse

Spole¢né budeme hledat vychodiska a FeSeni

Reflexe

Objeveni toho, co nédm rezonovalo a co si odndsime do praxe

Peer to Peer coaching a/nebo Improvizaéni aktivity na dané téma
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Mastermind je ur€eny pro profesiondly z oblasti Human Resources, People & Culture, Employee
Experience, Interni komunikace, vzdélavani & rozvoj (L&D), ale i tym lidry, nebo lidi ve vedoucich
pozicich. Spojujicim prvkem je zGjem o soucasné trendy a rozvoj v oblasti leadershipu, ochota

aktivné se do fungovani skupiny zapojit a sdilet své zkuSenosti.

Vasi privodci a facilitatofi:

Vystudovala vzdélavani dospélych

a personalistiku, v iO Theater v
Chicagu proSla intenzivni $kolou
divadelni improvizace a stovky
dal8ich kurzl, mezi které patfi napf.
mediace, nendsilnd komunikace ¢i
transakéni analyza.

Nyni se pfev@zné orientuje na
témata zdravé komunikace, feseni
konfliktd a spoluprdci.

Bojovnik proti nudnému rozvoji, ktery
se vénuje improvizaci poslednich 10
let, béhem kterych odSkolil tisice
hodin. Zaméfuje se na prirozenost,
hravost pfi projevu a celkové
predava essential-skills, které
improvizace nabizi do Zivota.

Jeho zdlibou je osobni kouCovani a
facilitace kreativniho procesu. Otec
Skoly improvizace .

Pfebéhlik z korporatniho svéta do
svéta improvizace.

V technologickych firmdach jako
Avast, Mall, Emplifi nebo Ataccama
pUsobila jako feditelka interni
komunikace, employee experience
a talent managementu.

Je mentorkou programu “DoToho”
a “Den Pro Skolu”.



